Mejorando la
efectividad del
Teletrabajo

Abril 2020
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/" Objetivo

/ - Potenciar las competencias y herramientas
_ A\ que poseen ejecutivos y/o colaboradores para
\ / /S / ™ enfrentar el nuevo contexto de teletrabajo.
k- il N - » / - Maximizar la efectividad en su modo de
- interaccién.

- - Reformular las pautas de trabajo para
incrementar la productividad.

Lt A quién esta dirigido

s - Lideres que requieran implementar el
Teletrabajo, o que ya estén operando en
modalidad remota y requieran potenciar su
liderazgo de cara al desafio de gestionar la
productividad de su equipo.

- Profesionales y equipos que quieran
mejorar sus competencias para teletrabajar.

N



Programa

Contenido Modalidad Publico Objetivo Resultado Esperado

Modulo 1: 2 horas on-line Lideres - Profesionales sensibilizados con la urgencia de desarrollar
Colaboradores habilidades y practicas nuevas para el trabajo remoto.
Teletrabajo en el contexto - Establecimiento de prioridades en el abordaje del
del coronavirus teletrabajo.

- ldentificar mejores practicas que deben implementar
para ser mas efectivos.

Modulo 2: 2 horas on-line Lideres - Profesionales preparados para enfrentar con mayor
1 hora de autoestudio Colaboradores efectividad el teletrabajo, gracias a una mayor capacidad de
Coémo ser efectivo en el planificaciéon, organizacién de sus tiempos y autogestion de
trabajo a distancia. .. sus necesidades y entregables.

organizacion para el éxito

Modulo 3: 2 horas on-line Lideres - Lider con mas herramientas personales para para
. . 1 hora de autoestudio enfrentar la direccién de equipos a distancia, contenery
Liderar el teletrabajo...un controlar el trabajo y cumplimiento de metas de su equipo.

desafio a nuestros paradigmas
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Contacto

Te invitamos a contactarnos para profundizar
en la modalidad de trabajo, contenidos o
formas de acceder a este programa al mail:

aleon@pensum.cl

Consulta ademas por nuestros programas
complementarios de coaching ejecutivo para

el teletrabajo y manejo de estrés en contexto
de Coronavirus.



